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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizagji FUNDACIJA "HAPPY KIDS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica ZNIWNA Nr domu 10/14 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 94-250 Poczta tODZ Nr telefonu 426492305
Nr faksu 426436004 E-mail biuro@happykids.org.pl Strona www www.happykids.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-12-07
publicznego
5. Numer REGON 47307967600000 6. Numer KRS 0000133286
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizaii Aleksander Leonard Prezes Zarzadu TAK
L ) ) , . Kartasinski
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Leszek Adam Kapusta Wiceprezes Zarzadu TAK
Pawet Burski Cztonek Zarzadu NIE
Zaneta Pawtowska Cztonek Zarzadu NIE
Agnieszka Kudta Cztonek Zarzadu NIE
Piotr Tomasz Kulawinski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Radostaw Michat Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Wisniewski

Tomasz Tadeusz Swieboda |Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Robert Kozielski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Piengjai Wisniewska Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Edward Plen Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Janusz Antas Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Bogusz Stanistaw Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Kruszynski

Stanistaw Marek Kuszewski |Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Ryszard Tomaszewski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Maciej Kasperek Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Aleksandra Wisniewska Cztonek Rady Nadzorczej TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Do celéw statutowych Fundacji naleza:
* podejmowanie dziatan na rzecz pomocy chorym dzieciom,
® pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i paristwowych $cisle

zwigzanych

z dziatalnoscig majaca na celu polepszenie bytu dzieci,
* promocja i wspieranie wszelkich form dziatalnosci gospodarczej dla oséb

chcacych nies¢ pomoc dzieciom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

rodzinnej i materialnej,

e skupianie wokot idei fundacji specjalistow, politykdw oraz oséb
majgcych zdecydowany wptyw na poprawe stanu zdrowia mtodego

pokolenia,

¢ zapobieganie narkomanii i alkoholizmowi wsréd dzieci i mtodziezy,
¢ zapobieganie patologii w wychowaniu dzieci,
e pomoc finansowa w leczeniu i rehabilitacji dzieci i mtodziezy, w tym

dofinansowanie

pobytéw w sanatoriach i prewentoriach,

¢ udzielanie pomocy materialnej, finansowej dzieciom i ich opiekunom w

trudnych sytuacjach zyciowych,

¢ udzielanie pomocy materialnej, finansowe] dzieciom i ich opiekunom w

celu rozwoju

talentéw i uzdolnien dzieci i mtodziezy,
¢ udzielanie pomocy materialnej, finansowej dzieciom i ich opiekunom
celem zapobiegania, a takze wyprowadzania z bezdomnosci,

¢ udzielanie pomocy materialnej, finansowej dzieciom i ich opiekunom, a

takze instytucjom panstwowym i spotecznym w celu zapewnienia

wypoczynku letniego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe realizowanie sg poprzez:

- organizowanie i finansowanie:
¢ stypendiéw i nagrdéd dla osdb realizujgcych cele fundacji,
¢ konferencji i seminaridw, imprez i konkurséw w kraju i za granica,
majacych na celu propagowanie idei Fundacji,
e szkolen i kurséw,
* pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci w formie
stypendiow naukowych, korepetycji, optat czesnego, optat za bursy,
akademiki, internaty i inne,
* pomoc finansowg i prawng dla instytucji spotecznych realizujgcych cele
Fundacji,
¢ udzielanie pomocy oddziatow dzieciecych w szpitalach z terenu catego
kraju, poprzez pomoc w zakupie aparatury i sprzetu medycznego oraz
dotacje finansowe,
« finansowanie leczenia i rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
* pomocy finansowej dla organizacji spotecznych zajmujgcych sie
wychowaniem dzieci i mtodziezy,
¢ udzielanie zapomadg finansowych dla potrzebujgcych rodzin z dzie¢mi,
e dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej, i wydawniczej w zakresie
objetym niniejszym statutem,
¢ organizowanie dziatan oswiatowych promujacych zdrowie wsrdd dzieci i
mtodziezy,
® organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
e wspieranie finansowe zwigzkdw i stowarzyszen mtodziezowych przy
organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
e organizowanie i utrzymywanie schronisk dla bezdomnych dzieci, matek
z dzieémi,

¢ organizowanie i utrzymywanie lokali mieszkalnych dla potrzebujgcych
rodzin z dzieémi,

¢ powotywanie catodobowych placdwek opiekuriczo-wychowawczych
typu rodzinnego zwanych Rodzinnymi Domami Fundacji HAPPY KIDS

* wspotprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Priorytetem dziatant Fundacji jest tworzenie i prowadzenie catodobowych placéwek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego, zwanych od momentu wejscia w zycie Ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej: Rodzinnymi Domami Fundacji HAPPY KIDS. Powstajg one jako przemyslana i
konsekwentnie realizowana strategia oparta na synergii sektora pozarzagdowego reprezentowanego przez fundacje, lokalne
wtadze samorzagdowe oraz przedstawicieli biznesu.

W kwietniu 2018 roku, nasza fundacja zostata petnoprawnym cztonkiem miedzynarodowej organizacji EuroChild, skupiajacej
wiodgce europejskie organizacje i instytucje, zajmujace sie problemami dzieci i mtodziezy. Przyjecie Fundacji Happy Kids, bez
okresu karencyjnego, oznacza spetnianie najwyzszych standardéw obowigzujacych w opiece nad dzie¢mi.

W 2018 roku kontynuowato swg dziatalnos¢ 13 rodzinnych doméw dziecka Fundacji:
e RDF nr 1 w todzi, ul. Czahary 52

® RDF nr 2 w todzi, ul. Godna 13

* RDF nr 3 w todzi, ul. Jarowa 18/18a

e RDF nr 4 w todzi, ul. Maszynowa 37

e RDF nr 5 w Lubczynie k. Wieruszowa, ul. Osiedle 7
* RDF nr 6 w Zgierzu, ul. Musierowicza 16

* RDF nr 7 w Ozorkowie, ul. Kwiatowa 5

e RDF nr 8 w Czarnocinie, ul. Poniatowskiego 5b

* RDF nr 9 w Sokolnikach, ul. Szkolna 2a

e RDF nr 10 w Sulejowie, ul. Milejowska 21

¢ RDF nr 11 w Watbrzychu, ul. Sutkowskiego 29
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e RDF nr 12 w Watbrzychu, ul. Rodziny Burczykowskich 56

® RDF nr 13 w todzi, ul. Abrahama Szwajcera 44.

oraz uruchomiono 14 Rodzinny Dom Happy Kids w Czastarach:
® RDF nr 14 w Czastarach, ul. Wolnosci 74

Fundacja kontynuowata dziatania przygotowujgce inwestycje budowlang w Dabréwce Strumiany k. Zgierza, gdzie ma powstaé
kolejny rodzinny dom dziecka.

Fundacja kontynuowata permanentna kampanie spoteczng pod nazwa PRZYTUL. ZOSTAN RODZICEM ZASTEPCZYM. W ramach
dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej,

i wydawniczej w zakresie objetym statutem. Kampania miata na celu pozyska¢ kandydatéw do prowadzenia rodzin zastepczych
oraz popularyzowad idee rodzinnych form pieczy zastepczej.

Fundacja, w ramach pomocy finansowej dla dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci

w formie stypendidw naukowych, korepetycji, optat czesnego, optat za bursy, akademiki, internaty i inne zrefundowata koszty
korepetycji na rzecz podopiecznych z rodzinnych domoéw dziecka. Finansowata réwniez ich wypoczynek letni i zimowy jak
réwniez na biezgco udzielata wsparcia w zakresie leczenia i rehabilitacji nieobjetych finansowaniem z NFZ.

Fundacja prowadzita dziatania, majgce na celu integracje Srodowiska pieczy zastepczej. Organizowata imprezy, w ktorych braty
udziat Rodzinne Domy Dziecka Happy Kids oraz zaprzyjaznione rodziny zastepcze i Domy Dziecka. W trakcie tych spotkan rodzice
zastepczy mieli okazje wymieni¢ doswiadczenia, podzieli¢ sie swoimi troskami, udzieli¢ rad innym. Dzieci zas$ miaty
zorganizowang zabawe z wieloma atrakcjami i prezentami. Do takich imprez nalezat czerwcowy piknik Rodzinnych Domdw
Happy Kids, ktory odbyt sie w Zgierzu a takze wrzesniowy piknik zorganizowany w todzi we wspétpracy z G.K. Redan.

W grudniu tradycyjnie odbyto sie Swigteczne spotkanie Rodzinnych Doméw Happy Kids, na ktdre zostali zaproszeni
przedstawiciele wtadz lokalnych, samorzagddw wspdtpracujgcych z Fundacjg oraz firmy wspierajgce nasze dziatania.

Fundacja kontynuowata wspétprace z ICBC — jest to chinska firma zajmujaca sie bankowoscig. W ramach tej wspdtpracy w
czerwcu dwadjka Podopiecznych wyjechata do Chin,. Pod opiekg Pracownikéw ICBC zwiedzata ten kraj oraz brata udziat w
warsztatach i wyktadach przyblizajgcych jego historie oraz kulture.

W ciggu roku, m.in., we wspdtpracy z réznymi firmami oraz Wolontariuszami z tych firm, organizowalismy warsztaty dla

naszych Podopiecznych. Byty to m.in. warsztaty plastyczne, bozonarodzeniowe warsztaty hand made, wielkanocne warsztaty
decoupage.

W roku 2018 kontynuowany byt projekt 7 Happy Summits. Michat Leksiriski, w ramach tego projektu zdobywa poszczegélne
szczyty Korony Swiata. Flaga Happy Kids zawista juz na szczytach: Kilimandzaro, Aconcagua, Elbrus, Mont Blanc.

Projekt ten, poza zdobywaniem poszczegdlnych szczytow, promuje piecze zastepcza oraz dziatania Fundacji Happy Kids. Jest
réwniez bardzo duzym motywatorem dla naszych Wychowankdéw. W trakcie realizacji tego projektu, obserwujemy zmiane u
wielu z nich: poprawiajg swoje zachowanie i stopnie, poniewaz twierdzg, ze i oni pokonajg szczyty, ktore stawia przed nimi zycie.

Fundacja wspierata dzieci chore, m.in. onkologicznie, udostepniajgc swdj rachunek bankowy oraz nr KRS w celu pozyskiwania
odpiséw 1% od podatku. Prowadzita réwniez zbidrke publiczng na rzecz podwyzszonego standardu opieki w Rodzinnych
Domach.

W ramach zleconych zadan na prowadzenie catodobowych placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego Fundacja
wspotpracowata z tédzkim MOPS oraz PCPR-ami w Wieruszowie, Zgierzu oraz Piotrkowie Trybunalskim i MOPS w Watbrzychu,
zgodnie

z wymogami Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dyrektorzy oraz wychowawcy uczestniczyli w
szkoleniach tematycznie zwigzanych z pieczg zastepcza.

Przystanek Happy Bus 2018 byt 6smg edycjg akgcji, ktorej celem jest zorganizowanie opieki potgczonej z zabawg dla dzieci, ktére
nie mogg skorzystac z wypoczynku wakacyjnego

i pozostajg w domu.

Rozpoczecie akcji poprzedzita awaria autobusu, ktéra pod znakiem zapytania stawiata przeprowadzenie tegorocznej edycji.
Wymiany wymagat silnik 35-letniego autobusu. Dzieki wsparciu Darczyricow oraz firm sponsorskich, autobus udato sie
naprawic.

W trakcie dwdch miesiecy trwania akcji odwiedzilismy miejscowosci: Rdzyca, Dtugie, Koluszki, Zapolice, Bzinica Stara, Bogacica,
Kostow, Kochtowice, Bolestawiec, Cieszecin, Lubczyna, Sokolniki, Lututéw, Czastary.

Towarzyszyli nam Wolontariusze polscy, ktorych czesé stanowili Podopieczni naszych Rodzinnych Domoéw Dziecka oraz
wolontariusze zagraniczni, ktérzy przyjechali m.in. z: Chin, Sri Lanki, Indii, Malezji, Turcji, Hong Kongu, USA, Serbii. Poswiecili
swoj wolny czas, aby pracowac na rzecz dzieci.

W tym roku bawito sie z nami okoto 3 800 dzieci.

W akcji wykorzystywalismy ,figlobus” — autobus przegubowy m-ki IKARUS, ktdry petnit funkcje objazdowego ,,placu zabaw”. W
tym specjalnie przebudowanym autobusie, dzieci spedzaty mndstwo czasu.

Uzupetnieniem zabaw dla dzieci byty zajecia organizowane poza autobusem, m.in: nauka jezyka angielskiego, zajecia ruchowe
oraz zawody sportowe. Dodatkowymi atrakcjami byty m.in.: duza trampolina, dmuchana zjezdzalnia, malowanie twarzy,
badminton, pitka nozna, siatkéwka, kacik pieknosci i wiele innych.

W trakcie zabaw przygotowywaliSmy dzieciom positki i zapewnialiSmy napoje; ich udziatw przystankach byt catkowicie
bezptatnv

Druk: NIW-CRSO 4




bezpieczenstwa oraz potencjalne zagrozenia.

Kazda edycja Happy Busa ma swdj motyw przewodni. W tym roku akcja odbywata sie pod hastem ,Z wirtuala do reala”.

Jako Organizacja Pozytku Publicznego, wrazliwa na problemy wspdtczesnego $wiata, postanowilismy tegoroczna edycje
poswieci¢ tematowi uzaleznien dzieci od urzadzen elektronicznych.

Ktopot z fonoholizmem, czyli uzaleznieniem od telefonéw komarkowych, majg dzis dzieci, ktérym trudno sie skoncentrowac na
codziennych czynnosciach, nauczyciele podczas lekcji oraz rodzice, ktérym coraz trudniej z dzieckiem spokojnie porozmawiac,
spedzi¢ rodzinnie czas bez irytujgcego sygnatu dzwonka.

Podczas akcji Happy Bus, poprzez zabawe na $wiezym powietrzu oraz warsztaty bez udziatu , komarek”, edukowalismy, jak
spedzac wspdlnie i wartosciowo czas bez urzadzen elektronicznych, wyjasnialismy jak rozpoznaci eliminowac objawy
uzaleznien, oraz BARDZO duzo ze sobg rozmawia¢ face to face, bez uzycia popularnych komunikatoréw.

Na terenie przystankéw Happy Busa obowigzywat zakaz uzywania telefonéw — informowaty o tym specjalne tabliczki. Rodzice
otrzymywali ulotki, informujgce o problemie fonoholizmu i sposobach zapobiegania mu i leczenia.

W wakacje, w ramach akcji ,,Z wirtuala do reala”, we wspdtpracy z biurem turystycznym Rainbow, zorganizowalismy konkurs
plastyczny dla dzieci pod tytutem: ,,Z wirtuala do reala. Moja grecka przygoda”. Dzieci rysowaty swoje wymarzone wakacje, w
trakcie ktorych spedzajg czas na swiezym powietrzy, bez smartfondw czy tabletéw. Gtéwna nagrodg byt wyjazd catej rodziny do
Grecji.

Akcja Happy Bus zakonczyta sie tzw. ,,Przystankiem Extra”. Byt to festyn zorganizowany ostatniego dnia akcji. Odbyt sie w
Czastarach. Zaproszone byty dzieci wraz rodzinami oraz cata spotecznos$¢ lokalna. Festyn byt rowniez okazjg do swietowania
otwarcia Rodzinnego Domu Fundacji Happy Kids w tej miejscowosci, ktére nastgpito kolejnego dnia. Dzieki tej imprezie
mieszkancy Czastar i okolic mogli pozna¢ dziatania Fundacji, dowiedzie¢ sie na czym polega prowadzenie Rodzinnych Doméw
Dziecka, czym jest piecza zastepcza itp.

Cele, ktére Fundacja Happy Kids realizuje poprzez akcje Happy Bus:

1.zmniejszenie ilosci wypadkdw na wsi z udziatem dzieci (poprawa bezpieczenstwa dzieci)
2. zapewnienie dzieciom na wsi opieki potgczonej z zabawg

3.promocja sportu i aktywnosci fizycznej

4.poprawienie standardow higieny i zdrowia

5. nauka zasad udzielania pierwszej pomocy

7. poznanie kultury i zwyczajow innych krajéw - obalenie mitow i stereotypow wynikajacych z nieznajomosci innych kultur
8. integracja miedzykulturowa

9. odcigzenie rodzicéw pochtonietych sezonowymi pracami w polu

i gospodarstwie

10. zachecenie dzieci i mtodziezy do nauki jez. angielskiego

11. integracja srodowiska lokalnego wokét ciekawego projektu spotecznego

12. promocja sportu, zdrowia oraz kultury w sSrodowiskach wiejskich

Patronat honorowy nad 8. edycja Przystanku HAPPY BUS objeli: Rzecznik Praw Dziecka, Wojewoda t6dzki, Marszatek woj.
tédzkiego, Komendant Wojewddzkiej Policji w todzi.

Patronat medialnym: TVP t6dz, Radio t6dz, Dziennik tédzki, tugazeta.pl, Tygodnik Poradnik Rolniczy.

Jesienig 2018 roku zakupiliSmy pietrowy autobus w Wielkiej Brytanii z zamiarem przerobienia go na mobilny plac zabaw i
wzbogacenia w ten sposdb akcji Happy Bus w kolejnej edycji.

W 2018 roku staliSmy sie jednym z trzech petnoprawnych przedstawicieli Eurochild na Polske — organizacji, ktéra w 34 krajach
zajmuje sie prawami dzieci i mtodziezy, dla ktérej spoteczenstwo, w ktérym dzieci i mtodziez dorastajg szczesliwi, zdrowi, pewni
siebie i szanowani jako jednostki same w sobie, jest gtdwng misjg i motorem dziatan.

Zobowigzuje Nas to niewatpliwie do podniesienia kolejnej poprzeczki w standardach codziennej pracy ale gteboko wierzymy, ze
jest to optacalna inwestycja w walke o prawa dzieci, na ktére nie pozostajemy od lat obojetni.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat E caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 4000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

tworzenie i prowadzenie placéwek opiekurczo -
wychowawczych typu rodzinnego:
popularyzowanie idei rodzinnych form pieczy
zastepczej; poszukiwanie kandydatow do
prowadzenia ww. placéwek oraz innych
rodzinnych form pieczy zastepczej; wspieranie
merytoryczne i finansowe wychowankdéw 94.99.Z 0,00 zt
usamodzielnionych oraz przygotowujgcych sie
do procesu usamodzielnienia; praca z rodzinami
biologicznymi dzieci przebywajacymi w pieczy
zastepczej; dziatania na rzecz adopcji dzieci z
uregulowana sytuacja prawng przebywajacymi w
pieczy zastepczej

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej
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W ciggu roku, m.in., we wspdtpracy z réznymi
firmami oraz Wolontariuszami z tych firm,
organizowali$my warsztaty dla naszych
Podopiecznych. Byty to m.in. warsztaty
plastyczne, bozonarodzeniowe warsztaty hand
made, wielkanocne warsztaty decoupage.
Kontynuowany byt projekt 7 Happy Summits.
Michat L., w ramach tego projektu zdobywa
poszczegdlne szczyty Korony Swiata. Flaga
Happy Kids zawista juz na szczytach:
Kilimandzaro, Aconcagua, Elbrus, Mont Blanc.
Projekt ten, poza zdobywaniem poszczegdinych
szczytdw, promuje piecze zastepcza oraz
dziatania Fundacji Happy Kids. Jest réwniez
bardzo duzym motywatorem dla naszych
Wychowankdw. W trakcie realizacji tego
projektu, obserwujemy zmiane u wielu z nich.
Fundacja wspierata dzieci chore, m.in.
onkologicznie, udostepniajac swéj rachunek
bankowy oraz nr KRS w celu pozyskiwania
odpiséw 1% od podatku. Prowadzita réwniez
zbiérke publiczng na rzecz podwyzszonego
standardu opieki w Rodzinnych Domach.
Przystanek Happy Bus 2018 byt 6smg edycjg
akgji, ktorej celem jest zorganizowanie opieki
potgczonej z zabawa dla dzieci, ktére nie moga
skorzysta¢ z wypoczynku wakacyjnego i
pozostaja w domu. W trakcie dwdch miesiecy
trwania akcji odwiedzilimy miejscowosci:
Rézyca, Dtugie, Koluszki, Zapolice, Bzinica Stara,
Bogacica, Kostéw, Kochtowice, Bolestawiec,
Cieszecin, Lubczyna, Sokolniki, Lututéw, Czastary.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
2 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

88.99.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ e

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dmj:)?il:zc;seu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7



1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

4 464 557,68 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

4430 175,76 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 471,79 zt

e) pozostate przychody

33910,13 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

263 266,31 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3489 435,33 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

3489435,33 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 689 474,12 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

108 039,12 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

521 158,09 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 48 276,91 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z.wpfywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 12 000,00 zt
majatkowych)
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrédet

22 381,92 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

okresie sprawozdawczym ogdtem

219 955,38 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO




1|Koszty rodzinnych doméw dziecka w tym biezgce naprawy i remonty, dofinansowanie do 85 000,00 zt
Swiadczen medycznych lub na wyréwnanie opdznien w nauce,
doposazenie domow, energia elektryczna, gaz, energia cieplna, koszty najmu, telefon, woda,
scieki i odpady
2 |koszty dziatan statutowych, poza domami w tym koszty obstugi informacyjnej, organizacja imprez 64 000,00 zt
dla dzieci, ubezpieczenia, wsparcie rehabilitacyjne, zakup sprzetu biurowego
3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
1|Alicja 5 826,00 zt
2 |Barttomie;j 471,00 zt
3|Dawid 2 000,00 zt
4 (Dominik 6 241,00 zt
5|Hanna 6 417,00 zt
6|Justyna 6 907,00 zt
7|Karol 288,00 zt
8|Karola 2 343,00 zt
9|Maciej 10 000,00 zt
10|Maja 410,00 zt
11|Mateusz 7 000,00 zt
12|Patrycja 804,00 zt
13|Przemystaw 2 267,00 zt
14|Ryszard 4 904,00 zt
15(Weronika 6 000,00 zt
16|Wojciech 11 900,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 415 236,94 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4264 341,20 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 1910,78 zt
e) koszty administracyjne 126 861,61 zi 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 22 123,35 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 165 834,56 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

8,80 2

EUNIEY

z podatku dochodowego od o0sdb prawnych 23 487,95 zt

z podatku od nieruchomosci

[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien ¥ z podatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

M O 0O O

O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

25 osoéb

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 17 .60 etatow
’

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w

przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

21 oséb

Druk: NIW-CRSO
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 69 0s06b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 60 osob

Druk: NIW-CRSO 1




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

5 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1322 434,68 zt

a) z tytutu umow o prace

643 702,16 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

567 629,58 zi

w - nagrody 0,00 z
e - premie 76 072,58 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

678 732,52 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1322 434,68 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1322 434,68 zit

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

4 745,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 037,75 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 210,00 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) 53.880zt. brutto.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Prezes Zarzadu Fundaciji jest zatrudniony na podstawie
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzeri, o ktérych mowa powotania z wynagrodzeniem rocznym w wysokosci

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

w tym emocjonalnych,
rozwojowych, zdrowotnych,
bytowych, spotecznych i
religijnych; realizowanie planow
pomocy dzieciom; umozliwianie
kontaktow dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie catodobowych |Zapewnienie dzieciom Miasto todz 798 000,00 zt
placéwek opiekunczo - catodobowej opieki i
wychowawczych typu wychowania oraz zaspokajanie
rodzinnego ich niezbednych potrzeb,

Druk: NIW-CRSO
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2|Prowadzenie catodobowej
placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu
rodzinnego na terenie
powiatu zgierskiego

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktdw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do
rodzin;umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Powiat Zgierz

480 000,00 zt

3|Prowadzenie catodobowych
placéwek opiekurczo -
wychowawczych typu
rodzinnego na terenie
powiatu wieruszowskiego

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktéw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Powiat Wieruszow

550 000,00 zt

4|Prowadzenie catodobowych
placéwek opiekunczo -
wychowawczych typu
rodzinnego w Watbrzychu

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktdw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Gmina Watbrzych

541 755,25 zt

Druk: NIW-CRSO
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placéwek opiekunczo - catodobowej opieki i
wychowawczych typu wychowania oraz zaspokajanie
rodzinnego na terenie ich niezbednych potrzeb, w tym
powiatu piotrkowskiego emocjonalnych, rozwojowych,

zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktéw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatarn w celu
powrotow dzieci do
rodzin;umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu

5|Prowadzenie catodobowych |Zapewnienie dzieciom Powiat Piotrkow Trybunalski 440 000,00 zt

rodzenstwu;

. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|Home & Kids Spétka z 101685860 £odz 100,00 100,00

ograniczong
odpowiedzialnoscig

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

tédzki Urzad Wojewddzki

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watbrzychu

1
2
3[Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zgierzu
4
5

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim

NP N

Druk: NIW-CRSO
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6|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wieruszowie
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w O Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
nie dotyczy

Aleksander Kartasinski - Prezes 2019-07-15

Zarzadu Fundacji Happy Kids

Druk: NIW-CRSO
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