Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

e Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

1. Nazwa organizagji FUNDACIJA "HAPPY KIDS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. £tODZ Ulica ZNIWNA Nr domu 10/14 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 94-250 Poczta tODZ Nr telefonu 426492305
Nr faksu 426436004 E-mail biuro@happykids.org.pl Strona www www.happykids.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2002-09-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-12-07
publicznego
5. Numer REGON 47307967600000 6. Numer KRS 0000133286
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sklad organu zarzadzajacego organizaii Aleksander Leonard Prezes Zarzadu TAK
L . ) ) . Kartasinski
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Leszek Adam Kapusta Wiceprezes Zarzadu TAK
Pawet Burski Cztonek Zarzadu NIE
Zaneta Pawtowska Cztonek Zarzadu NIE
Agnieszka Kudta Cztonek Zarzadu NIE
Piotr Tomasz Kulawinski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Radostaw Michat Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Wisniewski

Tomasz Tadeusz Swieboda |Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Robert Kozielski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Piengjai Wisniewska Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Edward Plen Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Janusz Antas Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Bogusz Stanistaw Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Kruszynski

Stanistaw Marek Kuszewski |Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Ryszard Tomaszewski Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Maciej Kasperek Cztonek Rady Nadzorczej TAK
Aleksandra Wisniewska Cztonek Rady Nadzorczej TAK

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Do celéw statutowych Fundacji naleza:

* Rozwijanie pieczy zastepczej dla dzieci pozbawionej mozliwosci
wychowania w rodzinach naturalnych.

¢ Udzielanie pomocy prawnej, materialnej, finansowej dzieciom,
niepetnosprawnym, ich opiekunom na terenie dziatania Fundacji.

e Pomoc i wsparcie instytucji spotecznych i paristwowych Sciéle
zwigzanych z dziatalnoscig majaca na celu polepszenie bytu dzieci.

* Promocja i wspieranie wszelkich form dziatalnosci gospodarczej dla oséb
chcacych nies¢ pomoc dzieciom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
rodzinnej i materialne;j.

e Skupianie wokot idei Fundacji specjalistow, politykdw oraz oséb
majacych zdecydowany wptyw na poprawe stanu zdrowia mtodego
pokolenia.

e Zapobieganie narkomani, alkoholizmowi oraz innym uzaleznieniom
wsrdd dzieci | mtodziezy, poprzez rozwdj alternatywnych form spedzania
czasu wolnego w kontakcie z kultura.

e Zapobieganie patologii w wychowaniu dzieci.

¢ Pomoc finansowa w leczeniu i rehabilitacji dzieci i mtodziezy, w tym
dofinansowanie pobytéw w sanatoriach i prewentoriach.

¢ Udzielanie pomocy prawnej, materialnej, finansowej dzieciom i ich
opiekunom, w trudnych sytuacjach zyciowych.

¢ Udzielanie pomocy prawnej, materialnej, finansowej dzieciom i ich
opiekunom w celu rozwoju talentéw i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

¢ Udzielanie pomocy prawnej, materialnej, finansowej dzieciom i ich
opiekunom celem zapobiegania a takze wyprowadzania z bezdomnosci.
¢ Udzielanie pomocy prawnej, materialnej, finansowej rodzinom
zagrozonym utratg praw do opieki nad dzie¢mi oraz rodzinom, ktére takie
prawa utracity.

* Udzielanie pomocy materialnej, finansowej dzieciom i ich opiekunom a
instytucjom panstwowym i spotecznym w celu zapewnienia wypoczynku
letniego i zimowego.

* * Rozwijanie pieczy zastepczej dla dzieci pozbawionej mozliwosci
wychowania w rodzinach naturalnych.

* Prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i/ lub ich
otoczenia.

* Prowadzenie badan naukowo-badawczych w zakresie nauk
socjologicznych, nauk o rodzinie, spotecznych oraz monitorowanie
systemu prawnego zwigzanego z przestrzeganiem praw dziecka, piecza
zastepcza, systemem opieki spotecznej, systemem opieki zdrowotnej,
funkcjonowanie organizacji pozarzgdowych oraz innych dziedzin
zwigzanych z jakoscig zycia i funkcjonowania dziecka w spoteczenstwie.

e Opracowywanie programow zapobiegajgcych wczesnemu
macierzynstwu oraz pomoc prawng, materialng i finansowa dla nieletnich
matek oraz ich potomstwa.

* Wszechstronna edukacja i rozwoj dzieci ze szczegélnym uwzglednieniem
dzieci chorych.

* Promowanie i popularyzowanie rozwoju kulturalnego i osobistego dzieci.
® Popularyzowanie nauki, kultury, sztuki, sportu i innych twérczych i
aktywnych form zycia.

e Wspieranie i upowszechnianie inicjatyw edukacji kulturalne;j.

¢ Popularyzowanie amatorskiego ruchu artystycznego wsrdd dzieci.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. organizowanie i finansowanie:

¢ stypendiéw i nagréd dla osob realizujgcych cele Fundacji,

* konferencji i seminariéw, imprez i konkurséw w kraju i za granica,
majacych na celu propagowanie idei Fundacji,

e szkolen i kurséw,

® organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw i warsztatéw dla oséb
niepetnosprawnych i/ lub ich otoczenia,

¢ $wiadczenie ustug dla oséb niepetnosprawnych i/ lub ich otoczenia w
zakresie poradnictwa psychologicznego, spotecznego, prawnego itp.,

¢ wydawanie publikacji zwigzanych tematycznie z zakresem dziatalnosci
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Fundacji,

e inicjowanie i/lub prowadzenie dziatarn w mediach (m.in. telewizja, radio,
prasa, internet) stuzgcych propagowaniu idei Fundacji oraz realizacji
celow,

* pomoc finansowg dla dzieci i mtodziezy, a w szczegdlnosci w formie
stypendiow naukowych, korepetycji, optat czesnego, optat za bursy,
akademiki, internaty i inne,

* pomoc finansowg i prawng dla instytucji spotecznych realizujgcych cele
Fundacji

¢ udzielanie pomocy oddziatom dzieciecym w szpitalach z terenu catego
kraju, poprzez pomoc w zakupie aparatury i sprzetu medycznego oraz
dotacje finansowe,

¢ finansowanie leczenia i rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

e prowadzenie przychodni i gabinetéw lekarskich i psychologicznych,

* pomoc finansowa dla organizacji spotecznych zajmujacych sie
wychowaniem dzieci i mtodziezy,

e udzielanie zapomadg finansowych dla potrzebujgcych rodzin i dzieci,

e dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie
objetym niniejszym statutem,

e organizowanie dziatah oSwiatowych promujgcych zdrowie wsrdd dzieci i
miodziezy

® organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy

* wspieranie finansowe zwigzkéw i stowarzyszen mtodziezowych przy
organizowaniu wypoczynku dla dzieci i mfodziezy

e organizowanie i utrzymywanie schronisk dla bezdomnych dzieci, matek z
dzieémi,

e organizowanie i utrzymywanie lokali mieszkalnych dla potrzebujacych
rodzin z dzieémi.

® organizowanie i utrzymywanie lokali mieszkalnych dla potrzebujgcych
dzieci wychowujacych sie w pieczy zastepczej,

» powotywanie i/lub prowadzenie rodzinnych domdw dziecka, placéwek
wychowawczo opiekunczych, w tym typu rodzinnego, zapewniajgcych
dzieciom czesciowo lub catkowicie pozbawionym opieki rodzicéw
catodobowg opieka i wychowanie w warunkach zblizonych do domu
rodzinnego oraz opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny lub do czasu
jego usamodzielnienia,

» powotywanie i/lub prowadzenie domdéw pobytu dziennego,
catodobowych placéwek, w tym typu rodzinnego zapewniajgcego opieke
dla d7ieci, osdb niepetnosprawnych, ktérzy wychowywali sie w pieczy
zastepczej,

* organizowanie i/lub prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej dla
dzieci niepetnosprawnych,

¢ organizowanie i/lub prowadzenie o$rodkéw interwencji kryzysowej,

¢ podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki zapobiegania wczesnemu
macierzyrstwu oraz tworzenie i/lub prowadzenie domoéw dla matki z
dzieckiem i/lub placdwek adaptacji spotecznej,

¢ powotywanie i prowadzenie instytutow badawczo-rozwojowych,

¢ prowadzenie Niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej,

* prowadzenie Osrodka szkolno-wychowawczego,

¢ prowadzenie szkét podstawowych, srednich, zawodowych badz innych
form ksztatcenia ustawicznego,

* prowadzenie ztobkdw, przedszkoli bgdz punktdw opieki doraznej nad
dzieémi,

¢ Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej dotyczacej publikacji naukowych,
edukacyjnych, oswiatowych i wychowawczych,

* podejmowanie dziatan na rzecz zmian legislacyjnych majacych na celu
poprawe funkcjonowania systemu prawnego zwigzanego z
przestrzeganiem praw dziecka, pieczg zastepczg, systemem opieki
spotecznej, systemem opieki zdrowotnej, funkcjonowanie organizacji
pozarzgdowych oraz innych dziedzin zwigzanych z jakoscig zycia i
funkcjonowania dziecka w spoteczeristwie.

2. wspotprace z instytucjami panstwowymi i organizacjami
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pozarzgdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami
oraz osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Gtéwnym celem i jednoczesnie zadaniem Fundacji jest tworzenie i prowadzenie catodobowych placéwek opiekunczo-
wychowaweczych typu rodzinnego, zwanych od momentu wejscia w zycie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej: Rodzinnymi Domami Fundacji HAPPY KIDS. Powstajg one jako przemyslana i konsekwentnie realizowana strategia
oparta na synergii sektora pozarzgdowego reprezentowanego przez fundacje, lokalne wtadze samorzgdowe oraz przedstawicieli
biznesu.

W kwietniu 2019 roku, przedstawiciele Fundacji Happy Kids uczestniczyli w miedzynarodowe] konferencji cztonkdéw organizacji
EuroChild, ktéra skupia wiodgce europejskie organizacje i instytucje, zajmujace sie problemami dzieci i mtodziezy. Konferencja
odbyta sie w Brukseli, chcac nadal spetnia¢ najwyzsze standardy obowigzujgce w opiece nad dzie¢mi nie mogto zabrakngé
przedstawicieli Fundacji Happy Kids, bedgcej cztonkiem EuroChild od kwietnia 2018 roku.

W 2019 roku kontynuowato swg dziatalnos$¢ 14 rodzinnych doméw dziecka Fundacji:

* RDF nr 1 w todzi, ul. Czahary 52

* RDF nr 2 w todzi, ul. Godna 13

e RDF nr 3 w todzi, ul. Jarowa 18/18a

® RDF nr 4 w todzi, ul. Maszynowa 37

e RDF nr 5 w Lubczynie k. Wieruszowa, ul. Osiedle 7

® RDF nr 6 w Zgierzu, ul. Musierowicza 16

* RDF nr 7 w Ozorkowie, ul. Kwiatowa5

* RDF nr 8 w Czarnocinie, ul. Poniatowskiego 5b

* RDF nr 9 w Sokolnikach, ul. Szkolna 2a

¢ RDF nr 10 w Sulejowie, ul. Milejowska 21

e RDF nr 11 w Watbrzychu, ul. Sutkowskiego 29

e RDF nr 12 w Watbrzychu, ul. Rodziny Burczykowskich 56

® RDF nr 13 w todzi, ul. Abrahama Szwajcera 44.

* RDF nr 14 w Czastarach, ul. Wolnosci 74

Fundacja kontynuowata permanentng kampanie spoteczng pod nazwa PRZYTUL. ZOSTAN RODZICEM ZASTEPCZYM. W ramach
dziatalnosci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie objetym statutem. Kampania miata na celu pozyska¢
kandydatéw do prowadzenia rodzin zastepczych oraz popularyzowad idee rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Fundacja, w ramach pomocy finansowej dla dzieci i mfodziezy, a w szczegdlnosci w formie stypendiéw naukowych, korepetyciji,
optat czesnego, optat za bursy, akademiki, internaty i inne zrefundowata koszty korepetycji na rzecz podopiecznych z rodzinnych
domow dziecka. Finansowata rowniez ich wypoczynek letni i zimowy jak rGwniez na biezgco udzielata wsparcia w zakresie
leczenia i rehabilitacji nieobjetych finansowaniem z NFZ.

Fundacja prowadzita dziatania, majgce na celu integracje sSrodowiska pieczy zastepczej. Organizowata imprezy, w ktérych braty
udziat Rodzinne Domy Dziecka Happy Kids oraz zaprzyjaznione rodziny zastepcze i Domy Dziecka. W trakcie tych spotkan rodzice
zastepczy mieli okazje wymieni¢ doswiadczenia, podzieli¢ sie swoimi troskami, udzieli¢ rad innym. Dzieci zas miaty
zorganizowang zabawe z wieloma atrakcjami i prezentami. Do takich imprez nalezat czerwcowy piknik Rodzinnych Domdw
Happy Kids, ktory odbyt sie w Zgierzu. Fundacja chetnie bierze udziat w eventach organizowanych przez samorzady i/lub
zaprzyjaznione firmy, uczelnie, podczas ktérych dzieli sie swoim doswiadczeniem, wiedzg oraz promuje rodzicielstwo zastepcze.
W grudniu tradycyjnie odbyto sie $wigteczne spotkanie Rodzinnych Domdéw Happy Kids, na ktére zostali zaproszeni
przedstawiciele wtadz lokalnych, samorzgddw wspdtpracujgcych z Fundacja oraz firmy wspierajgce nasze dziatania. Nie zabrakto
wspolnego koledowania, tradycyjnych potraw, Swigtecznej atmosfery oraz, Mikotaja” z prezentami dla kazdego Wychowanka,
bedacego pod opieka Fundacji.

W ciggu roku, m.in., we wspétpracy z réznymi firmami oraz Wolontariuszami z tych firm, organizowaliémy warsztaty dla naszych
Podopiecznych. Byty to m.in. warsztaty plastyczne, warsztaty z udzielania | pomocy przedmedycznej, warsztaty rozwojowe,
warsztaty z organizowania czasu wolnego, spotkania z inspirujgcymi osobami. Kontynuowany byt projekt 7 Happy Summits.
Michat L., w ramach tego projektu zdobywa poszczegdlne szczyty Korony Swiata. Flaga Happy Kids zawista juz na szczytach:
Kilimandzaro, Aconcagua, Elbrus, Mont Blanc. Projekt ten, poza zdobywaniem poszczegdlnych szczytéw, promuje piecze
zastepczg oraz dziatania Fundacji Happy Kids. Jest réwniez bardzo duzym motywatorem dla naszych Wychowankdw.

onego standardu opieki w Rodzinnych Domach. Przystanek Happy Bus 2019 byt 9 edycjg akcji, ktérej celem jest zorganizowanie
opieki potaczonej z zabawa dla dzieci, ktére nie mogg skorzystaé z wypoczynku wakacyjnego i pozostajg w domu. W trakcie
dwadch miesiecy trwania akcji odwiedziliSmy 24 miejscowosci w gminach wiejskich w woj. tédzkim, wielkopolskim i
mazowieckim.

Start dziewiatej edycji Happy Bus byt nietypowy. Naszg akcje rozpoczelismy w tddzkim Centrum Zdrowia Matki Polki. Chcielismy

Druk: NIW-CRSO 5



podarowacd rados$¢ dzieciom, ktdre wakacje spedzaty w szpitalu. Wraz z Wolontariuszami odwiedzilismy dzieci na oddziatach,
bawigc sie z nimi. Dzieci, ktére mogty wyjs¢ na zewnatrz, wziety udziat w przygotowanych przez nas animacjach. Nietypowe
rozpoczecie to nie jedyna nowos$¢ w naszej akcji. W tym roku w osobne trasy wyjechaty dwa autobusy przerobione na mobilne
place zabaw - wiekowy Ikarus, oraz angielski pietrus, ktory sprowadzilismy z Londynu i przerobiliémy na figlobus. Ikarusowi
towarzyszyt Klockobus — strazacki zuk, ktéry zostat przez przerobiony na mobilny pojazd, w ktérym dzieci mogty bawié sie
edukacyjnymi klockami, rozwijajgcymi ich wyobraznie. Opieke nad dzie¢mi sprawowata grupa 50 wolontariuszy, ktdrzy byli
odpowiednio zrekrutowani i przygotowani do profesjonalnego wykonania swoich zadan.

Wolontariuszami byli studenci z zagranicy, zrekrutowani bezposrednio przez Fundacje lub przy wspétpracy ze stowarzyszeniem
AIESEC. Byli oni wspierani przez wolontariuszy polskich, z ktérych wiekszos¢ to Podopieczni Fundacji HAPPY KIDS, poswiecajacy
czes$¢ wakacji na prace charytatywna.

Wolontariusze zagraniczni pochodzili z ponad 15 krajow catego swiata. Byly to, m.in. Indonezja, Nigeria, Grecja ,Tunezja, Turcja,
Indie, Egipt, Rosja, Pakistan, Chiny, Tajlandia, Serbia, Holandia.

Réznorodnos$¢ pochodzenia wolontariuszy umozliwiata dzieciom aktywng nauke jezyka angielskiego i poznawanie nowych
kultur. Wolontariusze starali sie, aby na zadnym z przystankéw nie zabrakto lekcji angielskiego z udziatem obcokrajowcow. W
trakcie jej trwania wspdlnie uczyliSmy sie tego, jak sie przedstawic i powiedzie¢ co$ o sobie, a pdzniej graliSmy w gry, utatwiajgce
zapamietanie zwierzat, koloréw i innych prostych stéw w jezyku angielskim.

Tematem przewodnim tegorocznej akcji Happy Bus2019 byto hasto ,,Dzieci majg gtos”. Podczas kazdego przystanku
zachecalismy dzieci do zabrania gtosu w kilku obszarach tematycznych: marzenia, zmieniajace sie otoczenie spoteczne,
budowanie wspdlnoty praw dziecka, pasje i zainteresowania. Powstat w ten sposdb Letni Manifest Dzieci, ukazujgcy obecng
rzeczywistos$¢ dzieci funkcjonujacych w matych spotecznosciach. Manifest zostat ztozony na rece przedstawicieli lokalnej
spotecznosci.

Podczas letniej akcji udziat wzieto ponad 11 tys dzieci.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O !
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw B poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 12000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 15

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

tworzenie i prowadzenie placéwek opiekunczo -
wychowawczych typu rodzinnego:
popularyzowanie idei rodzinnych form pieczy
zastepczej; poszukiwanie kandydatéw do
prowadzenia ww. placéwek oraz innych
rodzinnych form pieczy zastepczej; wspieranie
merytoryczne i finansowe wychowankoéw
usamodzielnionych oraz przygotowujacych sie
do procesu usamodzielnienia; praca z rodzinami
biologicznymi dzieci przebywajgcymi w pieczy
zastepczej; dziatania na rzecz adopcji dzieci z
uregulowang sytuacjg prawna przebywajgcymi w
pieczy zastepczej

94.99.7

99 000,00 zt

dziatalno$é na rzecz dzieci i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

W ciggu roku, m.in., we wspotpracy z roznymi
firmami oraz Wolontariuszami z tych firm,
organizowalismy warsztaty dla naszych
Podopiecznych. Byty to m.in. warsztaty
plastyczne, warsztaty z udzielania | pomocy
przedmedycznej, warsztaty rozwojowe,
warsztaty z organizowania czasu wolnego,
spotkania z inspirujgcymi osobami.
Kontynuowany byt projekt 7 Happy Summits.
Michat L., w ramach tego projektu zdobywa
poszczegdlne szczyty Korony Swiata. Flaga Happy
Kids zawista juz na szczytach: Kilimandzaro,
Aconcagua, Elbrus, Mont Blanc. Projekt ten,
poza zdobywaniem poszczegdlnych szczytow,
promuje piecze zastepczg oraz dziatania Fundacji
Happy Kids. Jest réwniez bardzo duzym
motywatorem dla naszych Wychowankéw. W
trakcie realizacji tego projektu, obserwujemy
zmiane u wielu z nich. Fundacja wspierata dzieci
chore, m.in. onkologicznie, udostepniajgc swoj
rachunek bankowy oraz nr KRS w celu
pozyskiwania odpiséw 1% od podatku.
Prowadzita réwniez zbidrke publiczng na rzecz
podwyzszonego standardu opieki w Rodzinnych
Domach. Przystanek Happy Bus 2019 byt 9
edycjg akgji, ktérej celem jest zorganizowanie
opieki potgczonej z zabawg dla dzieci, ktdre nie
mogg skorzystac z wypoczynku wakacyjnego i
pozostaja w domu. W trakcie dwéch miesiecy
trwania akcji odwiedzilismy 24 miejscowosci w
gminach wiejskich w woj. tédzkim,
wielkopolskim i mazowieckim.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

160 000,00 zt

" Tak
% Mig

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO




Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'jl?::;:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4661 789,86 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 4593 300,29 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 67,79 zt

e) pozostate przychody 68 421,78 zt
e
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 280 427,86 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3682317,18 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 3682317,18 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 630 555,25 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

73 789,98 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

528 885,61 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 27 879,66 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zrodet 68 489,57 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

43 310,93 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

264 094,81 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wydatki na domy t.j.: energia elektryczna, gaz, energia cieplna, woda, $cieki, odpady, optaty 56 000,00 zt
radiowo-telefoniczne, internet

2|Wydatki na domy, t.j.: koszty zakupu wyposazenia, biezgce naprawy i remonty, koszty eksploatacji 33 000,00 zt
nieruchomosci, najmu

3|Wydatki na domy, t.j.: koszty dofinansowania dla wychowankéw (edukacyjne, wakacyjne) 10 000,00 zt

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow

1|Wsparcie dla Dawid R. 38 745,00 zt
2|Wsparcie dla Maciej K. 30 000,00 zt
3|Wsparcie dla Vera A. 17 441,60 zt
4|Wsparcie dla Barbara K. 17 000,00 zt
5|Wsparcie dla Mateusz K. 11 000,00 zt
6| Wsparcie dla Przemystaw G. 10 804,10 zt
7|Wsparcie dla Justyna G. 9842,10 zt
8| Wsparcie dla Dominik M. 6 592,00 zt
9|Wsparcie dla Wojciech K. 6 000,00 zt
10| Wsparcie dla Weroniki K. 4 963,10 zt
11|Wsparcie dla Weroniki Ch. 4 871,00 zt
12| Wsparcie dla Maja Ch. 2737,10 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4991 506,55 zt 264 094,81 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4817 096,15 zt 264 094,81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 950,65 zt
e) koszty administracyjne 154 164,27 z4 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 19 295,48 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-223 795,86 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

07

z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

1 0O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: IV uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

29 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

20,92 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

26 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

55 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 55 0sbb

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 21 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 15 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1548 392,27 zt

a) z tytutu umow o prace 746 211,23 z

- wynagrodzenie zasadnicze 740 611,23 zl

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 5 600,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

802 181,04 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1548 392,27 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1548 392,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 745,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 367,40 zt

Druk: NIW-CRSO

12




8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 210,17 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

wynagrodzenie w tgcznej kwocie 60.000zt.

i ) Prezes Zarzadu Fundaciji jest zatrudniony na podstawie
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen powotania z wynagrodzeniem rocznym w wysokosci
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa 53.880zt. brutto., zas jeden z Cztonkéw Zarzadu
zatrudniony na umowie o prace otrzymat w roku 2019

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

T Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktéw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie catodobowych |Zapewnienie dzieciom Miasto todz 1 260 000,00 zt
placéwek opiekunczo - catodobowej opieki i
wychowawczych typu wychowania oraz zaspokajanie
rodzinnego ich niezbednych potrzeb, w tym
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2|Prowadzenie catodobowej
placéwki opiekunczo -
wychowawczej typu
rodzinnego na terenie
powiatu zgierskiego

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktdw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Powiat Zgierz

515 339,78 zt

3|Prowadzenie catodobowych
placéwek opiekurczo -
wychowawczych typu
rodzinnego

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktéw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Powiat Wieruszow

481 289,00 zt

4|Prowadzenie catodobowych
placéwek opiekunczo -
wychowawczych typu
rodzinnego

Zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i
wychowania oraz zaspokajanie
ich niezbednych potrzeb, w tym
emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktdw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatan w celu
powrotéw dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu
rodzenstwu;

Powiat Piotrkéw Trybunalski

506 285,94 zt

Druk: NIW-CRSO
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placéwek opiekunczo - catodobowej opieki i
wychowawczych typu wychowania oraz zaspokajanie
rodzinnego ich niezbednych potrzeb, w tym

emocjonalnych, rozwojowych,
zdrowotnych, bytowych,
spotecznych i religijnych;
realizowanie planéw pomocy
dzieciom; umozliwianie
kontaktéw dzieci z rodzicami i
innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;
podejmowanie dziatarn w celu
powrotow dzieci do rodzin;
umozliwienie wspdlnego
wychowania i opieki licznemu

5|Prowadzenie catodobowych |Zapewnienie dzieciom Gmina Watbrzych 546 092,78 zt

rodzenstwu;

. o . N  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow

% udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w . ;
. liczbie gtosow
kapitale
1|Home and Kids Spotka z 101685860 tédz 100,00 100,00

ograniczong
odpowiedzialnoscig

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

* Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO
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5. Dodatkowe informacje

Aleksander Kartasinski

2020-10-15
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